Progetto 2

Indicazioni di Titolo del | "Tutti a bordo”
progetto progetto
Responsabile . ' .
P 6ruppo di lavoro sull'Inclusione
del progetto
Novembre 2015-Maggio 2016
Data di
inizio e (n.24 h settimanali suddivise per le classi)
fino
Obiettivi Indicatori di valutazione
Gli obiettivi saranno
Anahzzare. ¢ raggiunti attraverso
conoscere il disagio procedure didattiche che
fanno leva non solo sul
Conoscere ed _
utilizzare strumenti linguaggio verbale e sui
diagnostici processi formali, ma anche e
soprattutto su linguaggi non
Conoscere e utilizzare  [yerbali, lavori manuali,
Pianificazione le strategie educative honché attivita
. e s e didattiche per ) )
obiettivi ) , psicomotorie.
A intervenire
La operativi
pianificazione Migliorare le I docenti, avvalendosi di
(Plan) condizioni parametri conoscitivi e

psicofisiche degli

alunni

valutativi, quali griglia o /e
test e di un materiale
documentario raccolto
durante le osservazioni
quotidiane effettuate sui
bambini, dispongono di
informazioni utili (verifica)
per acquisire una
consapevolezza della
situazione e rendere
flessibile e modificabile
I’azione educativa
strettamente legata

all’evoluzione del bambino.




Relazione

In relazione alle criticita individuate, il progetto

tra la linea prevede interventi mirati e differenziati finalizzati ad
strategica una positiva e produttiva inclusione
del Piano e
il progetto
Risorse
umane Docenti Istituto ed esperti
necessarie esterni
Gli alunni BES dell’Istituto
Destinatar
i del
progetto
(diretti ed
indiretti)
1- Analisi dei bisogni formativi degli alunni ed
accertamento dei prerequisiti;
Descrizione 2- Attuazione degli interventi finalizzati allo
La delle sviluppo delle competenze chiave attraverso la
realizzazione principali realizzazione di progetti di
(Do) fasi di recupero/consolidamento in matematica e italiano;
attuazione . L _ L ) _
3- Monitoraggio intermedio, analisi dei dati emersi e
pianificazione delle eventuali azioni di correzione;
4- Somministrazione di prove di verifica finale e
analisi comparativa dei risultati conseguiti dagli
alunni alla fine del processo;
5- Raccolta dei dati emersi dal monitoraggio finale e

di quelli relativi agli altri indicatori;




Il
monitoraggio
e i risultati

(Check)

Descrizione
delle azioni
di
monitoraggio

Il progetto prevede un sistema di monitoraggio
strutturato

con modalitad di controllo ed eventuali adattamenti delle
strategie, in relazione alle verifiche sugli esiti dell'attivita
a breve, medio e lungo termine e quindi anche in
riferimento  alla risposta degli stakeholders. 1l
confronto fra i risultati ottenuti e i risultati attesi,
permettera di tenere sotto controllo l'intero progetto di
intervento, e, se necessario, di riequilibrarlo e adattarlo.
Il monitoraggio sard strutturato in modo da
prevedere:
d) incontri periodici del TdM (mensili) per monitorare
sulla base dei dati raccolti lo stato di avanzamento del
progetto stesso;
e) eventuali azioni di ritaratura delle

azioni;
f) raccolta dei dati e delle informazioni necessarie a
misurare gli indicatori attinenti ai processi chiave e ai
processi di supporto all' intera organizzazione.

Monitoraggio in itinere

-Verifica dello stato di avanzamento del progetto

e sull'andamento dei percorsi formativi allievi e docenti
a cura del TPM e del referente per la Valutazione
Strumenti utilizzati:

Resoconto di valutazione in itinere a cura deidocenti.
Resoconto di valutazione a cura dei Consigli di
interclasse finalizzato alla verifica della ricaduta
curriculare dei progetti e degli eventuali miglioramenti
nelle aree dell'attenzione, della motivazione e
dell'interesse verso le attivita scolastiche .

Compilazione scheda di andamento delle attivitd a cura

del TPM

Monitoraggio e valutazione finale

Rilevazione e valutazione delle competenze raggiunte.




Il riesame del progetto prevedra degli incontri
periodici

del Team di Miglioramento, al

fine di:

Il riesame e | Modalita di . . . . ,
. . -risolvere eventuali problematiche emerse (tipologie
il revisione di prove, funzionaliti delle rubriche valutative)
miglioramento delle azioni -attuare una revisione/valutazione del
(Act) progetto
-realizzare un'analisi dei punti di
forza/criticita
-attuare un'eventuale revisione delle strategie
operative
La fase pitt importante di riesame e miglioramento
sard effettuata alla fine del mese di marzo/aprile,
sentite anche le proposte del Collegio Docenti.
Si verifichera se il progetto viene svolto nel suo
pieno
potenziale. In particolare:
-se le azioni sono in linea con gli obiettivi
Criteri di -se le azioni vengono sviluppate nei tempi previsti

miglioramento

-I’eventuale necessita di una nuova taratura in ordine
ad obiettivi, tempi e indicatori.

-Congruenza tra gli obiettivi operativi programmati,
le azioni attuate e i risultati attesi

-Grado di fattibilita

Descrizione
delle attivita
di diffusione
dei risultati

Presentazione del report di valutazione finale agli
organi
collegiali




